
 

Città di Acireale 

3. AREA DI SVILUPPO CULTURALE SOCIALE E  

TERRITORIALE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2152 del 25/09/2026 

 

OGGETTO: BONUS CAREGIVER – APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO 
E DEI MODELLI DI DOMANDA PER L’ACCESSO AL BENEFICIO DI CUI AL 
D.R.S. N. 2561 DEL 16/07/2026 – “FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI 
CURA E DI ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE DEI DISABILI GRAVI E 
GRAVISSIMI” – F.N.A. STATO, ANNUALITÀ 2022 

 

IL DIRIGENTE 3. AREA DI SVILUPPO CULTURALE SOCIALE 
E  

TERRITORIALE 

Il Responsabile del Procedimento F.to Dott.ssa Ketty Gulino 

 

PREMESSO CHE 
- con D.P.C.M. del 17 ottobre 2022 (n. 3068 e pubblicato in G.U. serie generale n. 301 del 27.12.2022) il Ministero 

per le Disabilità di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stabilito i criteri e le modalità 
di utilizzo delle risorse del “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare” e 
assegnato alla Regione Sicilia per l’anno 2022 la somma pari a € 2.035.212,87; 

- con D.R.S. n. 2561 del 16.07.2026 il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali – Servizio 7 Fragilità e 
Povertà, ha disposto l’impegno e la liquidazione delle risorse relative al Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di 
assistenza del caregiver familiare dei disabili gravi e gravissimi – F.N.A. Stato, annualità 2022, in favore dei Distretti Socio-
Sanitari della Sicilia; 

- la somma complessivamente assegnata al Distretto Socio-Sanitario 14 è pari ad € 57.515,69 da destinare, sotto 
forma di trasferimento monetario “Bonus Caregiver”, nella misura del 65%, pari a € 37.385,20, in favore dei 
caregiver familiari di persone con disabilità grave e nella misura del 35%, pari a € 20.130,49, in favore dei caregiver 



familiari di persone con disabilità gravissima; 

CONSIDERATO CHE 
- l’intervento consiste nell’erogazione, una tantum, di un contributo economico a coloro che svolgono funzioni di 

caregiver familiare a titolo gratuito, come definito dalla L. 205/2017, art. 1, comma 255, che abbiano prestato 
assistenza a un familiare con disabilità nel corso dell’anno 2022, con riconoscimento del contributo in misura 
proporzionale ai mesi di assistenza prestata; 

- ai sensi dell’art. 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, il caregiver familiare è la persona che assiste 
e si prende cura del coniuge, dell’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di 
fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado ovvero, nei 
casi previsti dall’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a 
causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 
prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata 
ai sensi dell’art. 3, comma 3, della medesima legge n. 104/1992, ovvero sia titolare di indennità di 
accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18; 

- ai fini della presente misura, sono considerate persone con disabilità grave quelle che versano nella condizione 
di cui all’art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero che risultano invalide con riconoscimento 
dell’indennità di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18, secondo quanto previsto dalla 
disciplina applicabile alla misura; 

- sono considerate persone con disabilità gravissima quelle che, a seguito di valutazione multidimensionale 
effettuata dall’Azienda Sanitaria Provinciale competente, siano state riconosciute in condizione di disabilità 
gravissima ai sensi della normativa di riferimento e risultino ammesse al beneficio economico, previa 
sottoscrizione del relativo Patto di Cura; 

TENUTO CONTO CHE 
- il beneficio economico in oggetto sarà erogato ai caregiver familiari delle persone con disabilità grave e gravissima 

che ne faranno espressa richiesta, mediante presentazione dell’apposita istanza al Comune di residenza della 
persona assistita, secondo le modalità e nei termini stabiliti dall’Avviso Pubblico; 

- l’Ufficio di Piano ha provveduto alla predisposizione dell’Avviso Pubblico e dei modelli di domanda distinti per 
le persone con disabilità grave e per le persone con disabilità gravissima, allegati al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale; 

- con determinazione n. 1951 del 31/08/2026 sono state accertate al capitolo di entrata 663 e contestualmente 
impegnate al capitolo di spesa 32373 le relative somme per € 57.515,69, giusto impegno n. 1686/2026; 

RITENUTO, pertanto, di dover approvare l’Avviso Pubblico e i relativi modelli di domanda, predisposti 
dall’Ufficio di Piano, per l’accesso al beneficio economico “Bonus Caregiver” di cui al D.R.S. n. 2561 del 
16.07.2026, relativo al F.N.A. Stato – annualità 2022; 

VISTI 
l’O.R.EE.LL., Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti locali in Sicilia, pubblicato sul 
supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 09/05/2008; 
la Legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e 
s.m.i. nelle parti applicabili all’ordinamento amministrativo regionale; 
la L.R. 48/1991 di recepimento della Legge 142/1990, “Provvedimenti in tema di autonomie locali”; 
la L.R. 7/2019 recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funzionalità dell’azione amministrativa”; 
il D.lgs. 267 del 18/08/2000 (“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali a norma dell’art. 31 della L. 
03/09/1999, n. 265), nelle parti applicabili all’ordinamento amministrativo regionale; 
la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 
il D.lgs. 117/2017 (“Codice del Terzo Settore”) e s.m.i.; 
il D.M. 72 del 31.03.2021 (“Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore”); 
il D.lgs. 36/2023 (“Codice dei contratti pubblici”); 



lo Statuto Comunale; 
il Piano triennale di prevenzione della corruzione triennio 2026/2028; 
il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
il D.lgs. 118/2011 e successive modificazioni (“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 42/2009); 
il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011); 

DATO ATTO CHE con determinazione sindacale n. 49 del 11/06/2025, è stato conferito al sottoscritto dott. 
Antonino Molino l’incarico di Dirigente dell’Area Amministrativa e ad interim dell’Area Sviluppo Culturale, 
Sociale e Territoriale; 

Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto accertati in sede istruttoria dal responsabile del procedimento   

DETERMINA 

Per quanto sopra esposto che qui si intende integralmente riportato: 

1. APPROVARE l’allegato Avviso Pubblico e i relativi modelli di domanda, che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, finalizzati all’accesso al beneficio previsto nell’ambito del “Fondo per 
il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare dei disabili gravi e gravissimi – F.N.A. Stato, 
annualità 2022”, di cui al D.R.S. n. 2561 del 16.07.2026. 

2. NOMINARE, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e ss.mm. e ii., quale responsabile del procedimento relativo 
alla presente procedura, la Dott.ssa Simona Rasetto, Funzionario Giuridico-Amministrativo a tempo pieno e 
determinato, in servizio presso il Settore Ufficio di Piano. 

3. PROCEDERE alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico e dei relativi modelli di domanda all’Albo Pretorio 
on-line di questo Ente, secondo le modalità e per il periodo previsti dalla normativa vigente. 

4. TRASMETTERE l’Avviso Pubblico e i relativi modelli di domanda ai Comuni facenti parte del Distretto 
Socio-Sanitario 14, affinché provvedano alla pubblicazione degli stessi sui rispettivi siti istituzionali e alla relativa 
diffusione secondo le modalità previste dall’Avviso. 

5. DARE ATTO che la spesa relativa all’erogazione dei benefici economici in favore dei caregiver familiari trova 
copertura nelle risorse assegnate al Distretto Socio-Sanitario 14 con D.R.S. n. 2561 del 16.07.2026, già accertate 
e impegnate con determinazione n. 1951 del 31/08/2026, rispettivamente al capitolo di entrata 663 e al capitolo 
di spesa 32373 del bilancio dell’Ente, giusto impegno n. 1686/2026. 

6. DARE ATTO che gli eventuali oneri connessi alla gestione della procedura e all’erogazione dei benefici, ivi 
comprese le spese relative alle operazioni di pagamento, trovano copertura nelle quote di compartecipazione a 
carico dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario 14, secondo quanto previsto dalla Convenzione del Distretto. 

ATTESTARE unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento: 
- l’assenza di qualsiasi ipotesi di conflitto di interessi, anche meramente potenziale, con quanto testé determinato 

ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, come introdotto dalla L. 190/2012, nei confronti dello scrivente e 
responsabile del procedimento; 

- ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile, di cui all’articolo 147-bis del D.lgs. 
267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio. 

DARE ATTO che: 
- copia della presente determinazione, va pubblicata, per il tramite di questo Settore, all’Albo pretorio on line del 

sito telematico istituzionale dell’Ente (www.comune.acireale.ct.it), sia agli effetti della pubblicità legale di cui 
all’art. 32, comma 1, della L. 69/2009, che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della L.R.  22/2008, come 
novellato dall’art. 6, comma 1, della L.R. 11/2015, al fine di assolvere agli obblighi di pubblicità-notizia; 

- copia verrà inoltre inserita sul sito istituzionale telematico dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente, 

http://www.comune.acireale.ct.it/


sottosezione di primo livello “provvedimenti”, sottosezione di secondo livello “provvedimenti dirigenti 
amministrativi” e nella sottosezione di primo livello “Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici. 

DEMANDARE l’esecuzione di quanto testé determinato al Servizio proponente. 
 

ESERCIZIO DESCRIZIONE 

CAPITOLO 

CAPITOLO 

RISORSA 

E/U IMPORTO Missione-Titolo-
Programma 

2026 D.R.S. 2561/2026 PER 
L'EROGAZIONE 
DELLE RISORSE 

DEL FONDO PER IL 
SOSTEGNO DEL 

RUOLO DI CURA E 
DI ASSISTENZA DEL 

CAREGIVER 
FAMILIARE DEI 

DISABILI GRAVI E 
GRAVISSIMI – F.N.A. 

STATO – 
ANNUALITÀ 2022 

32373 U € 57.515,69   

2026 D.R.S. 2561/2026 PER 
L'EROGAZIONE 
DELLE RISORSE 

DEL FONDO PER IL 
SOSTEGNO DEL 

RUOLO DI CURA E 
DI ASSISTENZA DEL 

CAREGIVER 
FAMILIARE DEI 

DISABILI GRAVI E 
GRAVISSIMI - F.N.A. 

STATO - 
ANNUALITA' 2022 

663 E € 57.515,69   

 

 Il Responsabile del Settore 

Acireale li, 25/09/2026 Antonino Molino / ArubaPEC S.p.A. 

 

 

 

 


