
 

Area di Sviluppo Culturale Sociale e Territoriale – Ufficio di Piano - via degli Ulivi n. 21 - Acireale 

 tel. 095/895.111 – protocollo.comune.acireale@pec.it  

 

 

CITTÀ DI ACIREALE 

COMUNE CAPOFILA 

AREA SVILUPPO CULTURALE, SOCIALE E TERRITORIALE 

SETTORE UFFICIO DI PIANO 

 

BONUS CAREGIVER 

CONTRIBUTO ECONOMICO UNA TANTUM PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI 

ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE DEI DISABILI GRAVI E GRAVISSIMI 

(Fondo per la disabilità e per la non autosufficienza – Fondi Stato – annualità 2022) 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che 

- con D.P.C.M. del 17 ottobre 2022 (n. 3068 e pubblicato in G.U. serie generale n. 301 del 27.12.2022) il Ministero 

per le Disabilità di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stabilito i criteri e le modalità 

di utilizzo delle risorse del “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare” e 

assegnato alla Regione Sicilia per l’anno 2022 la somma pari a € 2.035.212,87; 

- con D.R.S. n. 2561 del 16.07.2026 il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali – Servizio 7 Fragilità e 

Povertà, ha disposto l’impegno e la liquidazione delle risorse relative al Fondo per il sostegno del ruolo di cura e 

di assistenza del caregiver familiare dei disabili gravi e gravissimi – F.N.A. Stato, annualità 2022, in favore dei 

Distretti Socio-Sanitari della Sicilia; 

- la somma complessivamente assegnata al Distretto Socio-Sanitario 14 è pari ad € 57.515,69 da destinare, sotto 

forma di trasferimento monetario “Bonus Caregiver”, nella misura del 65%, pari a € 37.385,20, in favore dei 

caregiver familiari di persone con disabilità grave e nella misura del 35%, pari a € 20.130,49, in favore dei caregiver 

familiari di persone con disabilità gravissima; 

- l’intervento consiste nell’erogazione, una tantum, di un contributo economico a coloro che svolgono funzioni di 

caregiver familiare a titolo gratuito, come definito dalla L. 205/2017, art. 1, comma 255, che abbiano prestato 

assistenza a un familiare con disabilità nel corso dell’anno 2022, con riconoscimento del contributo in misura 

proporzionale ai mesi di assistenza prestata; 

- ai sensi dell’art. 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, il caregiver familiare è la persona che assiste 

e si prende cura del coniuge, dell’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di 

fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado ovvero, nei 

casi previsti dall’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a 

causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 

prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata 

ai sensi dell’art. 3, comma 3, della medesima legge n. 104/1992, ovvero sia titolare di indennità di 

accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18; 

- ai fini della presente misura, sono considerate persone con disabilità grave quelle che versano nella condizione di 

cui all’art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero che risultano invalide con riconoscimento 

dell’indennità di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18, secondo quanto previsto dalla 

disciplina applicabile alla misura; 

- ai fini della presente misura, sono considerate persone con disabilità gravissima quelle che, a seguito di valutazione 

multidimensionale effettuata dall’Azienda Sanitaria Provinciale competente, siano state riconosciute in 

condizione di disabilità gravissima ai sensi della normativa di riferimento e risultino ammesse al beneficio 

economico, previa sottoscrizione del relativo Patto di Cura 
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INVITA 

i CAREGIVER delle persone con disabilità grave e gravissima, residenti nei Comuni del territorio facenti parte 

del Distretto Socio Sanitario 14 di Acireale, Aci Bonaccorsi, Aci Castello, Aci Catena, Aci Sant’Antonio, Santa 

Venerina e Zafferana Etnea, a presentare richiesta di “Bonus caregiver” presso gli Uffici di Servizio Sociale 

del Comune di residenza della persona con disabilità, tramite l’Ufficio di Protocollo o Posta Elettronica Certificata 

(PEC) a partire dall’1 ottobre 2026 ed entro e non oltre il 31 ottobre 2026. 

Il modello di richiesta “Bonus caregiver” è disponibile presso l’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario 14, 

presso gli Uffici dei Servizio Sociale dei Comuni facenti parte del DSS 14, può essere scaricato dal sito 

https://www.comune.acireale.ct.it/it  o dal sito istituzionale del Comune di residenza della persona con disabilità. 

La modulistica di richiesta di “Bonus caregiver”, allegata al presente avviso, dovrà essere compilata e sottoscritta 

utilizzando lo specifico modulo di interesse, per persona con disabilità grave o gravissima, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 445/2000, dal diretto beneficiario e dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

CAREGIVER PERSONE CON DISABILITÀ GRAVE 

Per i Caregivers familiari delle persone con disabilità grave, l’istanza compilata secondo il modello allegato al 

presente Avviso (Modello istanza Caregiver disabilità grave). 

L’istanza, contenente la dichiarazione dalla quale si evinca l’attività di cura della persona con disabilità grave e 

l’indicazione del codice IBAN su cui accreditare il contributo, dovrà essere trasmessa indicando in oggetto la 

seguente dicitura: “Richiesta Bonus Caregiver familiare - Disabilità Grave”. L’istanza dovrà essere corredata 

dalla seguente documentazione: 

▪ copia del documento di riconoscimento del Caregiver familiare; 

▪ verbale della Commissione attestante la disabilità grave ai sensi dell’art. 3 comma 3 della L. 104/1992, dalla 

quale emerga la non autosufficienza del soggetto o verbale di invalidità con accompagnamento. La 

documentazione da allegare dovrà essere quella da cui si evince la patologia. 

CAREGIVER PERSONE CON DISABILITÀ GRAVISSIMA 

Per i Caregivers familiari delle persone con disabilità gravissima, l’istanza compilata secondo il modello allegato al 

presente Avviso (Modello istanza Caregiver disabilità gravissima). 

L’istanza, contenente la dichiarazione dalla quale si evinca l’attività di cura della persona con disabilità gravissima 

e l’indicazione del codice IBAN su cui accreditare il contributo, dovrà essere trasmessa indicando in oggetto la 

seguente dicitura: “Richiesta Bonus Caregiver familiare - Disabilità Gravissima”. L’istanza dovrà essere 

corredata dalla seguente documentazione: 

▪ copia del documento di riconoscimento del Caregiver familiare; 

▪ copia del Patto di Cura relativamente all’annualità 2022. 

Per l'ammissione al contributo è necessario che il caregiver interessato abbia presentato apposita domanda, 

utilizzando il modello predisposto. 

Saranno escluse dal beneficio le istanze:  

a) presentate con modulistica diversa da quella predisposta dall’Amministrazione;  

b) prive della dichiarazione anche di uno solo dei requisiti di ammissione;  

c) prive della documentazione di cui ai superiori punti; 

d) non sottoscritte;  

e) presentate oltre il termine stabilito. 

 

➢ Al Caregiver che assiste più persone con disabilità è concessa la possibilità di presentare più istanze e ricevere 

più contributi. 

➢ In caso di persona con disabilità deceduta alla data di pubblicazione del presente Avviso, ma alla quale sia stata 

riconosciuta la condizione di disabilità grave o gravissima nell’anno 2022 o in data antecedente, il Caregiver 

https://www.comune.acireale.ct.it/it
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familiare potrà presentare istanza per il riconoscimento del beneficio relativamente al periodo in cui la persona 

con disabilità è risultata in vita, secondo le modalità e nei limiti previsti dal presente Avviso. 

➢ Il beneficio non è riconosciuto qualora la persona con disabilità grave o gravissima risulti ricoverata presso una 

struttura assistenziale, secondo quanto previsto dalla disciplina della misura e per il periodo di ricovero 

incompatibile con l'erogazione del beneficio. 

➢ È onere dell'amministrazione comunale di residenza della persona con disabilità provvedere a effettuare il 

controllo dell'esistenza in vita del soggetto con disabilità grave/gravissimo e dei dati forniti da ciascun 

richiedente, a mezzo delle competenti autorità. 

➢ È onere dell'amministrazione comunale di residenza della persona con disabilità provvedere, allo scadere del 

termine del 31/10/2026 alla tempestiva istruzione delle istanze ricevute e alla trasmissione all'Ufficio di Piano 

della determina di presa d'atto delle istanze, corredata da un file contenente i Caregivers a cui corrispondere il 

beneficio. Il file dovrà essere completo dei dati assunti dalle istanze istruite e depurato delle richieste 

eventualmente rigettate e/o di quelle trasmesse ai Comuni territorialmente competenti. I Comuni nel 

provvedimento di individuazione degli aventi diritto al contributo dovranno dare atto del numero delle istanze 

pervenute, di quelle ammesse e di quelle rigettate, nonché del rispetto dei termini di cui al procedimento 

amministrativo di evasione delle domande. 

➢ È onere dell'amministrazione comunale di residenza della persona con disabilità provvedere, in presenza di una 

istanza di contributo inoltrata dal Caregiver familiare di persona con disabilità grave per "disabilità gravissima" 

al rigetto della medesima, invitando l'avente diritto a presentare una nuova istanza che sia aderente ai requisiti 

effettivamente maturati. 

➢ È onere dell'amministrazione comunale di residenza della persona con disabilità provvedere, in presenza di una 

istanza inoltrata dal Caregiver al Comune diverso da quello di residenza della persona con disabilità, alla 

trasmissione dell'istanza ricevuta all'indirizzo dell'ente territorialmente competente dandone contestuale 

comunicazione al richiedente. 

L'accesso al contributo economico, sia per i Caregiver familiari delle persone con disabilità grave, sia per i Caregiver 

familiari delle persone con disabilità gravissima, verrà erogato secondo i criteri di cui all'avviso, nei limiti dello 

stanziamento di Bilancio Regionale e sulla base del numero di istanze ammesse. 

L'importo del beneficio da erogare sarà calcolato e ripartito tra i richiedenti in possesso dei requisiti previsti dal 

presente avviso, fino ad esaurimento delle risorse e delle quote rispettivamente destinate ai disabili gravi e 

gravissimi, e tenuto conto dei seguenti criteri: 

- numero totale delle richieste ammesse presentate da Caregiver familiari delle persone con disabilità grave; 

- numero totale delle richieste ammesse presentate da Caregiver familiari delle persone con disabilità gravissima; 

- corrispettivo maturato riferito al periodo di riconoscimento di invalidità e/o esistenza in vita del disabile nell'anno 

2022. 

Ai fini della concessione del bonus, così come specificato dal Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 

Politiche Sociali - Servizio 7 Fragilità e Povertà, con nota prot. n. 37273 del 16/11/2022, non si terrà conto né 

della certificazione ISEE, né della convivenza del Caregiver nello stesso nucleo familiare della persona con disabilità 

grave o gravissima. 

Il Distretto Socio Sanitario 14 riserva la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, il possesso dei requisiti indicati 

e dichiarati con la domanda e di effettuare, ai sensi dall’articolo 71 del DPR n. 445/2000 “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, controlli sulla veridicità delle 

autocertificazioni prodotte nel rispetto della normativa in materia. Nel caso di dichiarazioni false o mendaci ai sensi 

dell’art. 74 del D.P.R. 445/2000, il contributo sarà revocato e dovranno essere restituite le somme eventualmente 

già percepite corrispondenti al valore del contributo percepito oltre agli interessi legali. 

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Simona Rasetto, Funzionario Giuridico-Amministrativo del Settore 

Ufficio di Piano e le eventuali informazioni connesse al procedimento ai sensi della L. 241/1990 potranno essere 

indirizzate all’indirizzo email: simona.rasetto@comune.acireale.ct.it. 

Il diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 e ss. mm. e ii., viene esercitato con le modalità di cui all’art. 

25 della citata legge e del regolamento comunale vigente in materia. 

mailto:simona.rasetto@comune.acireale.ct.it
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Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 26/04/2016 (GDPR) relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, le 

informazioni, i dati e le notizie e le dichiarazioni acquisite, di natura personale e sensibili, saranno trattati 

esclusivamente per l’espletamento e la erogazione del beneficio presso il Distretto Socio Sanitario 14, in qualità di 

titolare e responsabile. Il richiedente di cui al presente avviso ha il diritto di conoscere i propri dati utilizzati dal 

Titolare. Nel caso in cui i dati non fossero del tutto corretti, l’interessato ha il diritto di aggiornamento, di rettifica, 

di integrazione dei propri dati; l’interessato ha, inoltre, diritto di opporsi al trattamento. 

 

 

Il Dirigente 

Dott. Antonino Molino 
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